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保育士ブック 検 索保育士ブック 検 索

0120-17-5525 受付時間：
平日１０時～１８時 info@hoikushibook.com

※給与・手当・休日などの情報は園側の表現を重視して掲載しています。詳細はご確認ください。 ※データは変更になる場合があります。応募の前にご確認ください。

こんな人にオススメ

　世田谷区内に3園を運営する保育
に特化した法人。そのため子どもや
職員への配慮は手厚い。どの園も処
遇などは同等。

グループ園あります！

株式会社マーテル
芦花ゆりかご保育園

3

地図でのご当地メニュー紹介や給食
を園児が盛り付けるなどの食育を実施

0歳、1歳児専用の園庭があるほか公園
も近く外遊びも充実

　借り上げ制度を利用し、便利な世
田谷区内での生活を楽しんでいる大
林さん。「当園は、年齢に関係なく気
さくに話せる人ばかり。気軽に相談
できるので安心です。休みが希望通
り取りやすいので助かっています」。
お迎えに来た保護者にぎゅっとくっつ
く子どもの姿に「この仕事をしていて
よかったな」と思う日々だ。
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保育士1年目
大林 将哲
さん

関東で
3園

関東

取締役
人事担当
佐藤 真二
さん

子どもも保育士も大切に手厚く
地域地全体で園児を見守る保育を実践

写真と〇×で活動＆
やり方も「見える化」

年齢に合わせた
3 つの園庭で遊ぼう！

食への興味を促す
さまざまな食育活動

子どもの様子を写真で展示し保護者
に伝える他、片付け方も写真と〇×
表記で見える化する工夫も。

メインの園庭のほか、0歳児、1歳児
専用の園庭を用意。子どもの成長に
応じた遊びが安心して行える環境だ。

旬の食材にこだわり、プランターで野
菜を栽培・収穫している。ご当地メ
ニューを月1回給食で提供している。

子どもの成長に合わせた保育を行っている。きめ細かいアレルギー児への対応、段階に合わせた子ども用トイレな
ども数多く用意。保護者会の開催の他、近隣保育園との交流なども行い、地域全体で子どもを見守っている。

地域の人々といっしょに、一人ひとりの子どもに寄り添う保育

福利厚生充実 借り上げ制度あり 計画休暇の実施

　大林さんの指導も行う佐々木さん。
「園長はよく『あなたはどう思う？』
と私たちの意見に耳を傾けてくれま
す。私も後輩に話す時などは、一方
通行にならないように園長の使う投
げかけの言葉を取り入れるようにして
います」。園長は「お母さんみたい
な存在で、相談すると涙を流すくら
いに共感してくれる」そう。

　「有給のほか、春・夏・秋に計画
休暇が取得できるので、帰省しやす
く助かっています。普段も定刻に帰
れるのでプライベートも充実していま
す」と話す島袋さん。「一人ひとりの
園児に寄り添いながら保育ができる
園です。他クラスの園児との関わりも
多く、保育士全員で園児を見守って
います。たっぷり外遊びもできますよ」

方言が飛び交う
笑いが絶えない職場です
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保育士10年目
佐々木 佳菜
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　1974年1月、株式会社マーテルの前
身である保育室「ゆりかご保育室」を設
立。2005年、株式会社マーテルとなり、
世田谷区内で東京都認可保育所・東京
都認証保育所を3園運営する保育事業
に特化した法人だ。「児童、保護者、保
育従事者及び地域が一体となったより良
い保育」「常に開かれた保育」等の理

念・方針のもと、児童一人ひとりを見つ
めた保育活動を実践。園はすべて安全
で住みやすい世田谷区にあるため、地
方出身者も安心できる職場環境といえる。
「計画休暇」制度、懇親会、サービス
残業０など、職員の働きやすい環境づく
りを推進。園児だけではなく、職員一人
ひとりも大切にしている。

　職員の仲の良
さが自慢。保育
士同士で不得意
を補い合いながら
保育。やる気の
ある方どうぞ！

採用担当さんからひとこと

取締役 人事担当
 佐藤 真二さん

一歩踏み出す
勇気を！

片付けなどのやり方が〇×の表記で一目
でわかる。自分で考えて行動できる環境

株式会社 マーテル

●本社所在地：東京都世田谷区粕谷
3-19-1
●設立：2005年
●施設数：3
●従業員数：91名（2018年4月時点）　
●事業内容：保育所の経営

●勤務地：東京　●給与：207,000 円（2018年度実績）・賞与約4.2カ月　●諸手当：通勤手当、時間外手当、
扶養手当、会議手当、処遇改善手当（国基準）、処遇改善助成金（世田谷区基準）等　●休日：完全週休2日制
(土曜出勤時代休有)、日曜日、祝日、年末年始休暇、有給休暇(初年度10日)、春・夏・秋の計画休暇　●福利厚
生：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、借り上げ社宅制度（礼金・家賃等負担なし2021年
3月末まで）、引っ越し費用会社負担制度（上限あり）、赴任旅費制度（実費） 

和やかな雰囲気で、家庭的な雰囲気を望む人にオス
スメ。安全で住みやすいと人気の世田谷区の住宅借
り上げ制度が利用できるのも◎

hoikushibook.com/corp/mater/


